
La Dictée des IUT - La Dictée des entreprises 
 

 

« Cher collègue, cher ami
1
, 

 

 En tant que directeur des ressources humaines
2
, tu as récemment souhaité embaucher 

un nouveau responsable du développement informatique. Je souhaiterais aujourd’hui te faire 

part des résultats obtenus à l’issue des entretiens organisés le mercredi 9 mars dernier
3
.  

 

Le directeur fût-il un peu sceptique quant à notre campagne de recrutement, ne 

t’inquiète pas ! Quels que soient les obstacles que nous avons rencontrés, laisse-moi te dire 

d’emblée que tout est résolu. 

 

La situation de notre entreprise a crû et embelli depuis quelque temps, bien que nous 

soyons en butte à un marché volatil. Ils sont légion à s’être aperçus de notre réussite et 

nombre de jeunes recrues parmi ces récents diplômés se sont rendu compte qu’il y avait 

beaucoup d’avantages à venir dans notre entreprise. Les cinq ans que tu as passé en tant que 

directeur des ressources humaines ont dû te confirmer que les trois quarts des candidats 

étaient très motivés, voire enthousiastes.  

 

Or, dans cette nouvelle ère technologique et industrielle, si nous essayions de 

maintenir les choses telles quelles, nous échouerions. Les tout meilleurs qui sont près de venir 

chez nous, doivent être convaincus que notre entreprise sera une aire de jeu quasi parfaite 

pour de jeunes cracks en informatique, tels que nous en avons croisé lors de ces entretiens.  

Bien sûr, on n’a pas envie que le candidat moyen voie cet établissement comme un repaire de 

pirates informatiques, mais en son for intérieur, il doit être conscient que ses appâts sont 

plutôt séduisants. Au bout de deux heures et demie d’échange, quoi qu’en pense le directeur 

encore une fois, trois candidats se sont distingués en nous convainquant qu’ils étaient les plus 

qualifiés parmi ceux auxquels nous avions eu affaire : deux viennent de l’est de la France, le 

troisième est un Espagnol.  Malgré tout, quand nous nous sommes serré la main, les deux 

premiers nous ont semblé un peu fatigants : le premier, comme le deuxième, paraissait fort 

ambitieux en termes de salaire. Bon, je vais tâcher de couper court à toutes tes questions. Je 

ne m’étends pas davantage sur ce sujet. Je sais que de nombreuses personnes se sont succédé 

à ce poste, sans résultats, mais ce directeur du développement là est notre homme ! » 

 

 

 

 

                                                 
1 Rassurer les étudiants, s’ils demandent le genre des mots « collègue » et « ami ». La suite de la dictée leur permet de le 

deviner. 

Ne pas préciser non plus le nombre : l’absence de liaison [z] entre « cher » et « ami », doit leur permettre de comprendre que 

le nom est au singulier.  
2 On acceptera aussi « Directeur des Ressources Humaines ». 
3 On acceptera aussi « mercredi neuf mars ». 


